profilingvalues

Potenziale finden
und entfalten.

Unsere Leitidee

Profilingvalues steigert die Trefferquote in der
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Personalauswahl und Personalentwicklung.

Unsere Vision

Profilingvalues ist der internationale Maf3stab
fiir Werte-Diagnostik.
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Unsere Werte

« Individualitat
« Orientierung
» Kompetenz

- Prazision

+ Vertrauen

Unser Credo
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Explore your potential

Explore your potential
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Robert S. Bartman:
Fogiker und Philosoph 1910 - 1973

Robert S. Hartman, siehe auch http://de.wikipedia.org/wiki/Robert S. Hartman
Robert S. Hartman Institute: www.hartmaninstitute.org



André HagenbuchJ



profilingvalues @

Einsatzgebiete des Verfahrens

Personalbeschaffung Coaching Individuelle
von aufen Entwicklungsplane
Interne Team-Building
Stellenbesetzung AC/DC Status-quo
Analysen
_ Talent Mapping
Restrukturierung :
entwicklung
Trefferrate steigern! Potentiale nutzen! Stress-Profiling
Karriereberatung
Fusionen und
Unternehmens- - Training
kaufe (M&A) Nachfolge- Org?n_lssltlons-
planung entwicklung
Profiling als
Out & New Incentive-

Placement MaBnahme




Das Verfahren bietet 4 profilingvalues &
Alleinstellungsmerkmale

Ziele bei Personalentscheidungen sowie -entwicklung
» Fehlinvestitionen vermeiden

» Potentiale ausschopfen

Herkommliche Verfahren profilingvalues
1. Messen Verhalten & Einstellungen | 1. Misst Werte & Einstellungen
""" 2. Vermeidungsozialerwiinschter | [ ,  Keine Manipulationméglich |

Antworten durch Gegenprufungen

3. Keine Gegenprufungen notwendig -
dauert nur ca. 20 Minuten online

3. Dauern 1-3 Stunden

ERGEBNISSE: | | ERGEBNISSE:

4. Individuelle Fahigkeiten (“das Konnen”) 4. Individuelle Fahigkeiten ( “das Konnen”)
| UND die Aufmerksamkeit auf die .
Fahigkeiten (“das Wollen”)
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Schema der Messung

Je stabiler die Ebene, desto
sicherer ist die Messung

profilingvalues Identitat

Werte

Eine sicherere Einstellungen

Messung bedeutet
eine bessere
Prognose

Verhalten

/Herkémmliche
Verfahren
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Fahigkeit und Aufmerksamkeit:
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» Der Balken zeigt das Niveau der Fahigkeit bzw. Sehschérfe der jeweiligen
Wertedimension (K6nnen)

» Die Raute beschreibt die Aufmerksamkeit bzgl. dieser Fahigkeit (Wollen)
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Konnen und Wollen: Beispiele

Empathie: Praktisches Denken:

Intuitiv die Gefithle und Ansichten anderer beachten

0
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» Grundsatzlich verfligbare Fahigkeiten und Kompetenzen einerseits (Kénnen)

Kreativitdt und Handlungsorientierung

[ T O
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Empathie:

Intuitiv die Gefiihle und Ansichten anderer beachten

o o
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100

Praktisches Denken:
Kreativitdt und Handlungsorientierung

Cnmmimm——

0 25 50 75

100

> Aktueller Umgang damit zeigt Aufmerksamkeiten (Wollen)




Analyse eines Werteraums
(Umfeld und Selbst)
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Gleiche Herangehensweise — zuweilen unterschiedliche Bedeutung

Bewertung des Umfeldes (linke Spalte) Bewertung eigene Rolle (rechte Spalte)
1. Balkenniveau (kognitiver Filter, Klarheit) 1. Balkenniveau (Klarheit, Reife)
' 2. Handlungsmuster (Priorisierung der . |2 Denkmuster (Priorisierung der |
... Balkenlangen) | L. Balkenldngen)
' 3. Spreizung der Balken: Optimiererbzw. | | 3. Spreizungder Balken: gute bzw. |
. Querdenker | i eingeschrinkte Selbsteinschatzung |
Rauten: Rauten:
4. Beeinflussung des Gesamtbildes, das sich 4. Beeinflussung des Gesamtbildes, das sich
aus den Punkten 1-3 ergibt, und seiner aus den Punkten 1-3 ergibt, und seiner
Schlussfolgerung durch die Rauten Schlussfolgerung durch die Rauten
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Identifying Talent — Utilizing Potential

profilingvalues ermoglicht erfolgreiche
Personalarbeit — die Vorteile auf einen Blick

IHRE TYPISCHEN
AUFGABENSTELLUNGEN SIND

Mitarbeiterauswahl:
(8 sie wollen schnell und unkompliziert Genaueres tiber Ihre
Kandidaten der ,letzten Runde” erfahren?

() Fiir die interne Auswahl bendtigen Sie ein objektives Bild
der in Frage kommenden Mitarbeiter?

(¢ Sie haben mehr qualifizierte Bewerber ,auf dem Papier” als
Zeit fur erste Gesprache?

Personalentwicklung:
@ Sie suchen noch ein Modul zur Profilanalyse der Personlich-
keit fiir Ihre Fihrungskrafte-Ausbildung?

Tol

Eine Ihrer Fiihrungskrafte soll ein gezieltes Coaching mit
Ergebniskontrolle durchlaufen?

Sie wollen einen Teambuildung-Prozess unterstiitzen?

JORN

Sie stehen vor Entscheidungen in Fragen der Organisati-
onsentwicklung?

UNSER SERVICE IST
PASSGENAU UND SCHNELL

1. Briefing:
Wir erfassen Ihre Situation und passen uns Thren Prozessen an.

2. Durchfithrung des Online-Test:
Zeitlich flexibel und ortsunabhangig.

3. Ergebnis/Empfehlung:
Sie erhalten eine schriftliche Auswertung. Vertiefende Ergebni-
stypen (z.B. Telefonat / Mp3-File uv.m.) auf Wunsch.

00 0000000000000 000000000000000000000

IHR NUTZEN: SIE SPAREN ZEIT UND
VERMEIDEN FEHLINVESTITIONEN

(¢) Unser Testverfahren basiert auf dem persénli-
chen Wertesystem eines Menschen und ist damit
nicht manipulierbar.

() profilingvalues misst als einziges Verfahren ,das
Koénnen“ und , das Wollen“. Es erfasst also den
Menschen ganzheitlich.

Bis zu 10-mal schneller und unabhangig von Ort
und Zeit.

T @

Den Umfang der Auswertung — und damit die
Kosten - steuern Sie selbst.

00 0 00000000 0000000000000 0OCGOCOCCONINOIOGIOIGIOS
00 00 0000000000000 0000000000000 0000

00 0000000000000 000000000000000000000 00

ANSATZ UND
SELBSTVERSTANDNIS

profilingvalues verkorpert eine neue Dimension und Qualitat
im Bereich psychometrische Verfahren. Sowohl, das Kénnen*
als auch , das Wollen“ einer Person wird dargestellt. Dadurch
werden Einstellungen und Handlungsmotive eines Menschen
transparent.

profilingvalues hilft seinen Kunden, die Erfolgsquote bei der
Personalauswahl zu optimieren und Mitarbeiterpotenziale
besser zu nutzen.

Wir sind weltweit vertreten, der Test ist in mehreren Sprachen
erhaltlich. Mit einer Bearbeitungszeit von ca. 20 Minuten
ist profilingvalues bis zu 10-mal schneller als herkdmmliche
Verfahren.

WISSENSCHAFTLICH
FUNDIERT UND VALIDIERT

Die Kompetenz-Skalen von profilingvalues sind wissenschaft-
lich vielfach validiert. Die Methode ist gegeniiber anderen
Verfahren, wie z.B. Cattell 16 PF, gegengepriift.

Ein auf die Bediirfnisse moderner Unternehmen zugeschnitte-
nes Ergebnisformat sichert schnelles Verstandnis und verhilft
zu richtigen Entscheidungen.

HINWEIS

Selbstverstandlich erfiillen wir alle Gesetze und Richtlinien
zum Datenschutz und beachten die Mitbestimmungsregeln im
betrieblichen Umfeld.

aha-coach GmbH

André Arthur Hagenbuch
Martinsbergstr. 36b
5400 Baden

Mobile +41 79 457 14 71
aha@aha-coach.ch

www.aha-coach.ch


André Hagenbuchಉ
André Arthur Hagenbuch
Martinsbergstr. 36b
5400 Baden
Mobile +41 79 457 14 71
aha@aha-coach.ch�

André Hagenbuch뺭
www.aha-coach.ch

André Hagenbuch뺭
aha-coach GmbH


